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PROJET

INGENIERIE DE

Ingénierie de projet avec les entreprises et les partenaires publics et privés

PROJETS » Diagnostiquer et analyser les problématiques des entreprises en matiére de recrutement

ACCOMPAGNEMENT
FORMATION

dans les domaines de
la transition de
carriere, de la
mobilité
professionnelle, de
I’insertion, de la
formation continue,

et de gestion de carriére.
» Etablir un état des lieux, analyser des besoins et proposer des projets innovants.
» Recruter, manager, coordonner et animer des équipes, suivre la mise en ceuvre.
» Concevoir, réaliser, évaluer des projets socio-économiques,
» Concevoir des démarches et des outils de formation, de capitalisation et d’évaluation
r Animer des groupes de travail et de réflexion sur des thématiques ciblées.

Accompagnement des personnes vers une reconversion, une mobilité
professionnelle ou un retour a I’emploi.

» Conduire des entretiens d’explicitation (repérer les savoirs, savoir-faire et savoir-étre).
» Conduire une réflexion de bilan des acquis personnel et professionnels.

» Aider au choix d’orientation professionnel et/ou personnel

r Accompagner des publics sur un projet professionnel et de formation

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

1999 a fin 2006 — Association Perspectives et Compétences — Maxéville (Conseil aux entreprises)
» Conceptrice de produits pédagogiques (1999 a 2001) puis cadre chargée de mission (2001 a fin 2006)
@ Ingénierie de projets socio-économiques et accompagnement des publics et des entreprises dans la démarche
d’insertion et de formation professionnelle (élaboration de guides méthodologiques et structuration d’un service d’aide
au recrutement des entreprises tous secteurs d’activités, toutes tailles).

1996/97 — Service RH du Rectorat de I’Académie de Nancy-Metz (Education Nationale)

» Chargée d’étude

< Analyse des outils du rectorat en matiere de reclassement et de reconversion des personnels enseignants.

1990/98 — AFORIS Maxéville — ANFH Lorraine — CEMEA Lorraine — IFSI Laxou — IFRAS Nancy
(Formation des personnels hospitaliers, éducatifs et des demandeurs d’emploi)
» Intervenante formatrice et coordinatrice de dispositifs de formation
& Face a face pédagogique, accompagnement des personnes vers une formation professionnelle continue, une
reconversion, une mobilité professionnelle ou un retour a I’emploi et coordination des dispositifs de formation.

1982/89 — Centre Alexis Vautrin (Centre de recherche contre le cancer) - Vandoeuvre

» Aide-soignante de nuit.

< Surveillance, soins infirmiers et de nursing, accompagnement de personne en fin de vie.

AUTRES COMPETENCES

Informatique
» Bonne maitrise de Word, Excel, Internet,
Powerpoint, Publisher...
1989/97 — Centre d’Entrainement aux Méthodes
d’Education Actives (CEMEA)
» Formation a la pédagogie active
1979/82 — Ecoles d’infirmieres Lionnois - Nancy
» Formation en soins infirmiers.
1982/2006 — Formation de développement personnel

» Psychanalyses, groupes de parole, thérapies
corporelles, etc...

DIPLOMES

1997 — Université Nancy 2 et CUCES Universités
» DESS Sciences de I’Education et Sociologie
option « Développement local et formation ».
Mention TB
< Etude sur I’analyse des facteurs de risque de la
relation enseignante, soignante et prévention.

1996 — Université Nancy 2 et CUCES Universités
» Licence Sciences de I’Education option
« Métiers de la formation ».
& Etude sur les étayages en formation dans le cadre
de la requalification des ASH




